
職場環境改善 研修プログラム

働き方改革関連法案の施行準備が進んでいます。働き方

改革実現のためには、キャリア構築のビジョンが不可欠

となってきています。また、女性活躍推進法が施行され、

女性の活躍に関する情報公表も求められている現代にお

いて、ワークライフバランス支援が急務となっています。

自らのライフステージに合わせ、子育てや介護に対応す

ること、障がいがあっても共に働けるような働く側の視

点に立つことなど、課題を改善していくことが必要です。

労働力人口の減少が顕著な中、このプログラムでは若年

層からベテランまで、様々な立場の社員が「異なる価値

観」や「内面的な多様性」を体感し、社員自身がそれぞ

れの職場や事業の中で「何を反映できるか」を考え、具

体的なアクションに落とし込むことで、多様な価値観の

働き手が居心地よく過ごせる環境を目指します。

当事者の声から考えるダイバーシティプログラム

社員の「価値観の違い」どこまで認めたら
いいんだろう？

「多様性」というけれど
本当に「みんな違っていい」のか悩む。

社員自身の自主性を無理なく引き出したい。

本当に「働きやすい」環境ってなんだろう？

※パブリックコメントとは… 
「意見公募手続」と言われ、公的な機関が規則あるいは命令などの類のものを制定
しようとするときに、広く公に、意見・情報・改善案などを求める手続きのことです。

ヒアリング

ご提案

フィードバック

実施

導入プロセス

組織の課題やニーズを

丁寧にお伺いします。

プログラムを

貴社ニーズに応じて実施します。

ヒアリングに基づき

プログラムをカスタマイズ。

社員が書いたアクションを

研修報告としてフィード

バックします。

① 2018年6月21日 木 10:30-12:00

② 2018年8月30日 木 10:30-12:00

③ 2018年10月中旬 18:30-20:00

④ 2018年12月上旬 18:30-20:00

⑤ 2019年2月 18:30-20:00

①・② オセアンひろば（横浜市戸塚区戸塚町116-38 戸塚ガーデンプラザ3F）
場所

最大 10名（最少催行人数 5名）

2,000円/人

※日時都合が合わない場合、5名以上の参加があれば出張も可能です。

人数

料金

NPO法人 こまちぷらす

http://comachiplus.org/contact

お申込み・お問合せ先

FOV+プログラムの導入に際し、内容の簡易版（ワークショップのみ）を体験することができます。
※体験後、アンケートのご協力をお願いします

プログラム体験会 ワークショップ

プログラム体験会 開催日程

プログラム

プログラム名称 F O V＋です。

[Fi el d of  v is io n pl us ]

視野の広がりを意味します。

※
パブリックコメントを利用した

こまちぷらす発

③・④・⑤ こまちカフェ（神奈川県横浜市戸塚区戸塚町145-6 奈良ビル2F）

調整中

調整中

調整中



本プログラムでは、初めに子育て*中の親の現状を講義を通して知り、その次に体験型のワークを行います。

その後、横浜市のパブリックコメントを利用したワークショップを行うことで、事業を通して、あるいは個人的に

「自分にできること」を考え、メンバーとシェアをしながら、具体的なアクションに落とし込んでいきます。

子育て*の現状について１ 子育て*の状況体験２ 子育て*の声を知り
アクションを考える３

NPO法人 こまちぷらす http://comachiplus.org/contact

http://comachiplus.org

9:30 〇 挨拶・概要説明

9:35 ↓ アイスブレイク

9:45 ↓ 【講義】子育て*の現状について

10:15 ↓ 【個人ワーク】子育て*の状況体験

10:25 ↓ 休憩

10:30 ↓
【グループワーク】
生の声から自分にできるアクションを考える

12:00 ● 終了

貴社の

環境改善に

お役立て

いただけます。

WEB

お申込み・お問合せ先

時短で、早帰りしなきゃいけなくて大変だね。
（今日も、 残していった仕事を自分がしなくてはいけない…）

「時短勤務で早帰りできていいね。」の発言の裏側

いつもすみません。
（たまには残業してでも最後まで終わらせたい …）

例）子育て (産休・育休明け）

こういった発言の裏側には、相手の立場を理解できていなかったり、知らないが故に知らず知らずのうちに相手を傷つけたりすることなど、信頼

関係を失っていることがあります。いわゆる「評価面談」の場のみでは聴かれなかった”発言の裏側（職務上の立場、家庭のやむを得ない事情

等）”を知るだけで、同じ発言をしても受け取り方が変わってきます。言葉通り受け取ることができれば、職務形態の改善や勤務時間の一部変更

等、お互いにとって働きやすい環境を築くことができ、社員にとって働きやすい環境を作ることができます。

プログラム開催概要 タイムスケジュール（案）

プログラム 概要例

●開催エリア 関東近郊（出張応相談）

●所要時間 90分～

●実施可能人員 5名～50名

●対象 応相談

●料金 50,000円～500,000円

●担当 佐藤

TEL

*子育て
*介護・障害などの声を

貴社ニーズに合わせミックス可能です。

こんなことありませんか？

【講義】 【個人ワーク】 【グループワーク】

045-443-6700 (月～土10時～17時祝日除く）


